Empfehlung zur Lernbegleitung AGS im Betrieb

Der Auftrag zur Vermittiung der Handlungskompetenzen erfolgt an allen 3 Lernorten geméss Bil-
dungsverordnung BiVo AGS, 2012. Jeder Lernort leistet folgenden Beitrag:

e Schule: handlungsleitendes Wissen vermitteln (Kenntnisse)

¢ UK: Handlungskompetenzen aneignen (Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltung)

e Betriebe: Handlungskompetenzen aufbauen und mit Kompetenznachweisen abschliessen

Die BiVo 2012 wird belassen. Wo nétig aktualisieren wir im Auftrag der Lernortkooperation AGS den
Schul- und UK-Lehrplan mit Empfehlung zur Lernbegleitung an die Betriebe. Dazu haben wir im Marz
2020 eine umfassende Befragung folgender Beteiligten durchgefiihrt: Lehrpersonen, Lernende, UK-
BB, PDL, BBV. Die Ergebnisse wurden mit AGS EBA aus den Bereichen Akut- und Langzeitpflege,
Psychiatrie und Spitex evaluiert.

Die Befragung zeigt, dass das Erfassen des Zustandes und das Wahrnehmen der Veranderungen
des Patienten/Bewohners/Kunden als AGS eine zentrale Rolle spielen. Die AGS verbringen viel Zeit
mit den Patienten/Bewohnern/Kunden. Zu den fachlichen Kompetenzen wie niveaugerechte Zusam-
menhénge verstehen, gehdren auch uberfachliche Querschnittsressourcen, gezielt zu beobachten,
wahrzunehmen, zu rapportieren und zu dokumentieren, etc.

Hinzu kommt die Arbeitsorganisation, die Auftrittskompetenz sowie die berufsethische Haltung als
AGS gegeniiber allen Beteiligten. Damit die Handlungskompetenzen aus Schule und UK gut mit den
Situationen in der Praxis verknipft sind, ist die Lernbegleitung AGS ein wichtiges, ergdnzendes In-
strument zur Begleitung und Entwicklung des Lernprozesses. Die Evaluation zeigt, die Lernbegleitung
ist fir das Selbstverstandnis und die Wertschatzung in der Rolle als AGS von zentraler Bedeutung.
Die Lernbegleitung wird jedoch in der Praxis unterschiedlich praktiziert.

Die Anpassung der Schul- und UK-Lehrplane beinhaltet das Umsetzen der Situationsdidaktik, das
Aneignen von definierten Handlungskompetenzen gemass Bildungsplan AGS, sowie das nachhaltige
Aneignen von Skills zur Beobachtung/Wahrnehmung und Beschreibung sowie zu Informieren/Rap-
portieren.

Diese Skills fliessen aufbauend iiber 3 Semester in den Schul- und UK-Lehrplan ein:

1. Semester: Im Pflegealltag beobachten, wahrnehmen und beschreiben

2. Semester: Handlungen beschreiben, informieren

3. Semester: Handlungen begriinden, reflektieren sowie informieren und rapportieren

Die Lernbegleitung AGS ist eine wichtige Erganzung, die in Schule und UK angeeigneten, semester-
Ubergreifenden Skills auf Praxissituationen zu Ubertragen, zu trainieren und zu reflektieren.

Die Lernbegleitung zielt darauf ab, zu den definierten Handlungskompetenzen die Beobach-
tung/Wahrnehmung, Informationsvermittlung und das Rapportieren semesteriibergreifend als tber-
fachliche Kompetenzen aufbauend zu trainieren. Schwerpunkte sind:

1. Semester: Im Pflegealltag beobachten, wahrnehmen und beschreiben

2. Semester: Handlungen beschreiben und informieren

3. Semester: Handlungen begriinden/reflektieren sowie informieren/rapportieren
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AGS-Lernenden kommt wegen der grossen Prasenzzeit bei Patienten/Bewohnern/Klienten eine wich-
tige Bedeutung zu, Verlaufe wahrzunehmen und zu beschreiben. Sie kdénnen befahigt werden, Ver-
anderungen zeitnah festzustellen und weiterzuleiten. Damit leisten sie im Team einen ersten, wichti-
gen Beitrag fur die Patientensicherheit. Mit diesem Beitrag gewinnen sie in ihrer Rolle als AGS an
Selbstvertrauen und Selbstsicherheit:

Die Tabelle zeigt den aufbauenden Nutzen, der durch eine regelmassig durchgefiihrte Lernbegleitung
erlangt werden kann.

Erleben Trainieren Begrinden Situativ Anwenden

Reflektieren

Unsicherheiten und
Fragen in realen Situ-
ationen werden ge-
klart

Aktuelle Themen vom
betrieblichen Bildungs-
plan werden aufgenom-
men

Zusammenhéange
werden aufgezeigt

Praxis-Theorie-Pra-
xis-Transfer

Werden sensibilisiert,
in Situationen wie z.B.
Schmerz etc. entspre-
chend zu Handeln.

BB im Umgang mit
Pflegesituationen er-
lebt

(Rollen-Modell)

Massnahmen werden
exemplarisch trainiert

Begriindungskompe-
tenz und Fachspra-
che werden niveau-
gerecht gefordert

Berufsethische Hal-
tung wird entwickelt

Lernjournal wird ein-

bezogen
Ergebnisse sind re-
flektiert und optimiert

Sprachkompetenz, Massnahmen, Ablaufe Massnahmen kon- Massnahmen werden
Ausdruckfahigkeit wird | sind bestatigt oder kor- | nen erklart werden in erlernten Situatio-
gefordert rigiert nen korrekt angewen-

det

Folgende Skills werden wahrend 2 Jahren aufgebaut:

1. Ausbildungsjahr: Beobachten, wahrnehmen, beschreiben, informieren

2. Ausbildungsjahr: Beobachtung beschreiben; Handlung begriinden/reflektieren sowie
informieren/rapportieren

Folgende Querschnittsressourcen werden konstant geférdert und gestarkt:
- Hygiene
- Sicherheit

Weitere Querschnittsressourcen siehe Anhang.

e Die Organisation der Lernbegleitung obliegt der Berufsbildnerin/dem Berufsbildner(BB).
e BB und Lernende werden von der Organisation gemeinsam eingeplant und es wird geniigend Zeit
fur die Nachbesprechung zur Verfugung gestellt.

e Mindestens 1x monatlich, vorzugsweise 2x eine Lernbegleitung durchfiihren
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Anhang

Querschnittskompetenzen

Quelle: OdASanté/SAVOIRSOCIAL (Hrsg): Konzept und Instrumente zum Dokumentieren des Ausbildungsverlaufes, Ausbil-
dungshandbuch Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales, Register H, S. 52-53, Careum Verlag, 2.Uberarb. Aufl. 2011
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Berufsbildung mit Zukunft
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Hilfsmittel zur Uberpriifung des Kompetenzenerwerbs

Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA

Hilferittel fur die Vorbereitung der strukturierten Besprechungen Berufsbildner/in —Lernende

Quearschnittsressourcen

besprochen.

Einmal pro Semester werden mit der Beurteillung einer konkreten
Handlungskompetenz auch die dafir relevanten Querschnittsressourcen

QR
Fahigkeiten

Aushildungsstand

Fahigheiten

Erkennt die Ressourcen der Klientinnen und Klienten und zieht
diese mit ein

Fardert die Eigenstandigkeit der Klientinnen und Klienten
Beobachtet und meldet weiter

Diokumentiert ihre/seine Beobachtungen und meldet diese weitar

Beachtet die Intimsphare

Wendet die Grundsatze der Ergonomie, der Ricken schonenden
und der sichaeren Arbeitsweise an

Holt bei Badarf Unterstiitzung
Kommuniziert professionell

Nimmt Bedlrfnisse der Klientinnen und kKlienten wahr und geht awf
diese gin

Halt das Berufsgeheimnis ain

Kanmn mit Mahe und Distanz sichar umgehen

| Halt Pfiichianhalt, Kompatanzenordnung und Delegationsregein ein
Leitet unsalbststandige Klientinnen und Klienten an

Halt Hygienerichtlinien ein

-h';'mdet édulz— l.r||:| Si-;hamafts.massn.ahmm an. .

Geht dkologisch mit Materialien und Gerdten um

Plant die Arbait

Arbeitet im Team

Beachtet kulturelle und religitse Gewohnheiten
Ist teamorientiert

Legende

Bendtigt noch Ubung

Hait dag Ausbildungaziel ereicht . Bendtigt noch Edining und Begleiung L

Bendtigl nech eine Einfhrung
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Hilfsmittel zur Uberpriifung des Kompetenzenerwerbs
Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA

Hilfsmittel fior die Vorbereitung der strukturierten Besprechungen Berufsbildner/in —Lernende

Querschnittsressourcen

Einmal pro Semester werden mit der Beurteilung einer konkreten
Handlungskompetenz auch die dafir relevanten Querschnittsressourcen
besprochen.

QR
Haltungen

Haltungen

Respekiiert die Perstnlichkeit der Klientinnen und Klienten

Achtet die Inimsphére der Klientinnen und Klienten

Achtet auf Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung der Klientinnen
und Klienten

Achtet die Wilrde und Privatsphare der Klientinnen und Klienten

Pflegt eine professionelle Beziehung
Arbeitet motivierend
Ist einfiihlsam

Ist aufmerksam

Ist wertschatzend

Ist sorgfaltig

Ist verantewortungsbewusst
Ist zuvwer&ssig
Ist hilfsbereit und unterstiitzend

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in
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