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115 regionale Gesundheitsbetriebe bieten insgesamt  
1900 Ausbildungsplätze für Pflegeberufe, medizinisch- 
therapeutische und medizinisch-technische Berufe an.

GESUNDE  
PERSPEKTIVE
Die OdA Gesundheit beider Basel setzt sich mit Profession und 
Innovation für die Qualität und Entwicklung in den Gesund- 
heitsberufen ein. 

Sie vertritt die Bildungsinteressen, wirkt bei der Ausgestaltung 
und Entwicklung der Berufsprofile mit, ermöglicht berufliche 
Weiterbildungen und leistet Nachwuchsförderung.

Die OdA ist eine Organisation der Arbeitswelt und wurde 2004 gegründet. Sie repräsentiert  
auf regionaler und nationaler Ebene die Mitgliederverbände der Alters- und Pflegeheime, 
Spitäler und Kliniken und der Spitex-Organisationen. Seit 2015 sind die Ärztegesellschaften 
Basel-Stadt und Baselland ebenso Kollektivmitglieder. 

 .



BERUFSBILDUNG 
MIT ZUKUNFT
Als Branchenverband ist die OdA Gesundheit beider Basel 
Ansprechperson für sämtliche Belange der Berufsbildung im 
Gesundheitswesen. 

Sie koordiniert die betriebliche Ausbildung von allen Gesund-
heitsberufen und – im Auftrag der regionalen Ärzte- 
gesellschaften – Bildungsthemen der medizinischen Praxis- 
assistenz-Ausbildung. 

Sie vernetzt den Lernort Praxis mit den Schulen, organisiert 
die überbetrieblichen Kurse und realisiert Weiterbildungs- 
angebote. 

Sie fungiert als Dienstleistungszentrum für die Nachwuchs- 
förderung und betreibt Berufsmarketing für die Gesundheits-
branche.

Eine intensive Lernortkooperation zwischen Betrieb – Schule 
– ÜK oder LTT ist Voraussetzung, damit die Vernetzung von 
Erfahrungen und Kenntnissen gelingen und Professionalität 
entstehen kann. 
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HOHE  
ANFORDERUNGEN
Professionell: Wir orientieren uns an fachlichen, päda- 
gogischen und ethischen Standards in der Berufsbildung.

Engagiert: Wir funktionieren ergebnisorientiert und richten 
unsere Dienstleistungen nach den Bedürfnissen unserer  
Mitglieder aus.

Effizient: Wir handeln vorausschauend, pragmatisch,  
ideenreich und unkompliziert.

Kooperativ: Wir koordinieren die drei Lernorte so, dass  
alle Beteiligten Lehren und Lernen als eine gemeinsame  
Bildungsaufgabe wahrnehmen.

Unterstützend: Wir stellen unser Fachwissen sowie  
relevante Daten und Information rund um die Berufsbildung 
und das Lernen zur Verfügung.

Unsere Mitgliederorganisationen* engagieren sich für  
ein nachhaltiges Angebot an Ausbildungsplätzen.  
Sie repräsentieren rund 17 000 Gesundheitsfachleute. 
* VNS Vereinigung Nordwestschweizerischer Spitäler; CURAVIVA Baselland;  
CURAVIVA Basel-Stadt; Spitex-Verband Baselland; Spitex Basel; MedGes Medizinische  
Gesellschaft Basel; AeGBL Ärztegesellschaft Baselland.



GUTE  
BEZIEHUNGEN
Vereinsmitglieder: Wir sind in allen Belangen der Berufs- 
bildung eine verlässliche Partnerin für unsere Vereins- 
mitglieder und deren angeschlossene Betriebe.

Bildungsinstitutionen: Wir sorgen für eine hohe Vernetzung 
zwischen den 3 Lernorten und koordinieren ihre Anliegen. 

Auszubildende: Wir betrachten die Lernenden und  
Studierenden als Individuen und engagieren uns für eine  
lebendige Lernkultur. 

Öffentlichkeit: Wir informieren die Öffentlichkeit über die  
Gesundheitsberufe und Ausbildungsangebote. 

Behörden: Wir pflegen den Kontakt mit den Behörden und 
vertreten die Interessen unserer Mitglieder.

Unsere Netzwerke unterstützen die Qualitätsentwicklung 
und ermöglichen gegenseitiges Lernen.
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ERFOLG DURCH 
PARTIZIPATION
Unser Erfolg basiert auf dem Engagement der Mitarbeitenden 
und den Personen in Gremien und Kommissionen. Sie  
sind dem Verband, seiner Kultur und seiner Organisation 
verpflichtet.

Wir setzen auf starken Teamgeist, Begeisterung für die  
Berufsbildung und die Bereitschaft, sich gemeinsam für unsere 
Vision einzusetzen.

Neue Technologien und der demografische Wandel  
beeinflussen die Entwicklungen in der Arbeitswelt.  
Die Berufsbildung hält mit, innovativ und professionell.  





Seit der Einführung der dualen Berufslehre FaGe  
verzeichnen die regionalen Gesundheitsbetriebe 340% 
Zuwachs an Lehrstellen für diesen Beruf.
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